
MODIFICA ED INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 

INTEGRATIVO PER IL QUADRIENNIO 2008/2011 

 

MODIFICA ALL’ART. 24: “ PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 

NELL’AMBITO DELLA CATEGORIA” 

Al comma 2, lettera g) si aggiunge “i dipendenti sono a conoscenza che la valutazione della 

prestazione individuale avverrà con criteri stabiliti con il precedente contratto integrativo 

decentrato qualora la progressione economica dovesse avere decorrenza anticipata rispetto 

alla data di sottoscrizione del vigente contratto;”   

Al comma 3 dopo “le progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaio di ogni anno” si 

aggiunge “ ed in corso d’anno a partire dal primo giorno del mese”.  

 

 

INTEGRAZIONE PER IL RICONOSCIMENTO DEI GIORNI DI FERIE AGGIUNTIVI 

RISULTANTI DAI SABATI LAVORATI 

 

 Riferimento 

Il CCNL del 06/07/1995 all’art. 18, individua n. 26 giorni di ferie per chi  svolge il proprio 

servizio su cinque giorni e n. 32 giorni di ferie per chi lo svolge su sei giorni lavorativi; i 

suddetti periodi di ferie devono essere utilizzati esclusivamente con giornate intere.  

Sono inoltre riconosciuti ulteriori n. 4 giorni a compenso delle festività soppresse, che 

possono essere usufruiti anche con mezze giornate. 

L’art. 18, comma 6 CCNL del 06/07/1995 considera altresì giorno festivo la ricorrenza del 

Santo Patrono. Con il presente accordo viene individuato nel giorno 12 aprile di ciascun 

anno purchè ricadente in giorno lavorativo.  

 

 Estensione dei gg. di ferie aggiuntivi 

L’estensione riguarda tutto il Personale che svolge abitualmente l’orario settimanale di 

lavoro su cinque o sei giorni alternati. 

Premesso che il suddetto Personale deve comunque garantire, a rotazione, l’attività degli 

Uffici che sono tutti aperti anche il sabato mattina, entro e non oltre il giorno 15 gennaio di 

ogni anno il rispettivo Responsabile deve programmare le presenze di ciascun dipendente. 

Pertanto, in relazione al numero complessivo delle presenze annuali a carico del singolo 

dipendente,  di seguito si individuano i corrispondenti giorni aggiuntivi di ferie. 

 

 Calcolo dei gg. di ferie aggiuntivi con le giornate di sabato del mese di agosto non 

lavorative 

Si applicano le seguenti condizioni: 

 Da 8 a 12 sabati lavorati, matura n. 1 giorno aggiuntivo; 



 Da 20 a 24 sabati lavorati, maturano n. 2 giorni aggiuntivi; 

 Da 32 a 36 sabati lavorati, maturano n. 3 giorni aggiuntivi; 

 Da 44 a 48 sabati  lavorati, maturano n. 4 giorni aggiuntivi.  

Si dà atto che, se i sabati lavorati in un anno sono un numero intermedio alle fasce di cui 

sopra, per il calcolo dei giorni di ferie aggiuntivi si fa riferimento alla fascia precedente. 

 

 Calcolo dei gg. di ferie aggiuntivi con le giornate di sabato del mese di agosto lavorative 

Si applicano le seguenti condizioni: 

 Da 9 a 13 sabati lavorati, matura n. 1 giorno aggiuntivo; 

 Da 22 a 26 sabati lavorati, maturano n. 2 giorni aggiuntivi; 

 Da 35 a 39 sabati lavorati, maturano n. 3 giorni aggiuntivi; 

 Da 48 a 52 sabati  lavorati, maturano n. 4 giorni aggiuntivi.  

Si dà atto che, se i sabati lavorati in un anno sono un numero intermedio alle fasce di cui 

sopra, per il calcolo dei giorni di ferie aggiuntivi si fa riferimento alla fascia precedente. 

 

 Computo giorni di ferie per i dipendenti con orario settimanale di lavoro su 6 giorni 

nel caso in cui le giornate di sabato del mese di agosto non sono lavorative. 

In questo caso ai dipendenti che usufruiscono delle ferie nel mese di agosto non deve essere 

conteggiato il sabato come giornata di ferie. 

 

 Disposizioni finali 

 Il computo dei giorni lavorati al sabato sarà determinato entro il 30 gennaio di ogni 

anno, a consuntivo, a cura del Responsabile del Personale che effettuerà i necessari 

conguagli; 

 l’assenza dal servizio in giorno programmato, deve essere computata in conto ferie; 

 il presente accordo è valido anche per il computo delle ferie aggiuntive nell’anno 2009 e  

2010. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

_________________________   ____________________________ 

f.to Rag. Rognoni Luisa    f.to Dott.ssa Russo Anna 

Responsabile del Personale    Direttore Generale 

Comune di S. Zenone al Lambro (MI)  Comune di S. Zenone al Lambro (MI) 

 

 

 

___________________________   ____________________________ 

f.to Sig. Mamone Ivan    f.to Sig. Mariani Marino 

Rappresentante R.S.U.    Rappresentante OO.SS. CISL 

Comune di S. Zenone al Lambro (MI) 

 

 

 

 

 

 

_____________________________ 

f.to Sig. Stoppini Giuseppe 

Rappresentante OO.SS. CGIL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Zenone al Lambro,  20 aprile 2010 


